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Bystyrets vedtak:
 
1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13. 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1 Formål
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret i saker som angår 
personer som bryter med normer for kjønn og seksualitet, og skal medvirke til at 
sentrale politiske målsetninger om kjønns- og seksualitetsmangfold blir ivaretatt. 
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder kjønns- og seksualitetsmangfoldet, og øke kunnskapen om personer som 
bryter med normer for kjønn og seksualitet blant kommunens ansatte, folkevalgte og 
innbyggere. 

2 Sammensetning og funksjonstid
2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder.
2.2 Utvalget består av 13 medlemmer med personlige varamedlemmer. 
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2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetning, og medlemmene skal ha 
engasjement og kompetanse om kjønns- og seksualitetsmangfold.
2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse. 
2.5 Medlemmer fra de politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem 
av bystyret.
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert: 
• Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljøer (fire medlemmer med 
varamedlemmer).
• Foreslått av organisasjoner som representerer kjønns- og seksualitetsmangfoldet 
(fem medlemmer med varamedlemmer).  
• Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).   

4 Utvalgets arbeid
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår kjønns- og 
seksualitetsmangfoldet.
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker. 
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året. 
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.  
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen.
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff.
4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5           Rutiner og saksbehandling
5.1 Saker som angår kjønns- og seksualitetsmangfoldet, skal forelegges utvalget av 
byrådet og bystyret.
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene.
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken. 
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
saken.
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.  
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6 Sekretariat og økonomi
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring.
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning.
6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas.
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune, Oslo § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A. 

2. 
Bystyret oppnevner følgende medlemmer med varamedlemmer til utvalget for kjønns- 
og seksualitetsmangfold for valgperioden 2023–2027: 

Medlem: Ole M. Thorshaug Kristiansen 
Varamedlem: Helin Sado 

Medlem: Ane Ma Lothe Strand  
Varamedlem: Tore Anton Wiik

Medlem: Mona Høvset 
Varamedlem: Christer Reinholdsson Halseth 

Medlem: Per-Karsten Nordhaug 
Varamedlem: Karl Magnus N.C.D. Nyeng 

Medlem: Jan Elisabeth Lindvik 
Varamedlem: Rolf Martin Angeltvedt  

Medlem: Stephen Ahamefula Adom 
Varamedlem: Solveig Gjesdal 

Medlem: Jane-Victorius Gipling Bonsaksen 
Varamedlem: Sam Achelous Ohrt 

Medlem: Eva Solem 
Varamedlem: Dag Håkon Steinset Myrdal

Medlem: John Charles Earhart  
Varamedlem: Eivind Breilid 

Medlem: Beatrice Halsaa  
Varamedlem: Niels Nyegaard 

Medlem: Natalie Tominga Hope O'Donnell 
Varamedlem: Sadik Qaka 
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Medlem: Luca Dalen Espseth  
Varamedlem: Georg André Unnemark 

Medlem: Benyamin Farnam  
Varamedlem: Risten Ravna Hætta
 
3. 
Bystyret oppnevner Per-Karsten Nordhaug til leder og Stephen Ahamefula Adom til 
nestleder i utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold 2023–2027.

4. 
Byrådssak 1058/20 vedtakspunkt 1 oppheves.  
 

Bystyrets behandling:

Votering:

Helse- og sosialutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

_________________________________________________________________________________________________________________

  
Helse- og sosialutvalgets innstilling:
 
1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13. 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1 Formål
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret i saker som angår 
personer som bryter med normer for kjønn og seksualitet, og skal medvirke til at 
sentrale politiske målsetninger om kjønns- og seksualitetsmangfold blir ivaretatt. 
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder kjønns- og seksualitetsmangfoldet, og øke kunnskapen om personer som 
bryter med normer for kjønn og seksualitet blant kommunens ansatte, folkevalgte og 
innbyggere. 

2 Sammensetning og funksjonstid
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2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder.
2.2 Utvalget består av 13 medlemmer med personlige varamedlemmer. 
2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetning, og medlemmene skal ha 
engasjement og kompetanse om kjønns- og seksualitetsmangfold.
2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse. 
2.5 Medlemmer fra de politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem 
av bystyret.
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert: 
• Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljøer (fire medlemmer med 
varamedlemmer).
• Foreslått av organisasjoner som representerer kjønns- og seksualitetsmangfoldet 
(fem medlemmer med varamedlemmer).  
• Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).   

4 Utvalgets arbeid
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår kjønns- og 
seksualitetsmangfoldet.
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker. 
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året. 
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.  
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen.
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff.
4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5           Rutiner og saksbehandling
5.1 Saker som angår kjønns- og seksualitetsmangfoldet, skal forelegges utvalget av 
byrådet og bystyret.
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene.
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken. 
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
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saken.
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.  

6 Sekretariat og økonomi
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring.
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning.
6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas.
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune, Oslo § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A. 

2. 
Bystyret oppnevner følgende medlemmer med varamedlemmer til utvalget for kjønns- 
og seksualitetsmangfold for valgperioden 2023–2027: 

Medlem: Ole M. Thorshaug Kristiansen 
Varamedlem: Helin Sado 

Medlem: Ane Ma Lothe Strand  
Varamedlem: Tore Anton Wiik

Medlem: Mona Høvset 
Varamedlem: Christer Reinholdsson Halseth 

Medlem: Per-Karsten Nordhaug 
Varamedlem: Karl Magnus N.C.D. Nyeng 

Medlem: Jan Elisabeth Lindvik 
Varamedlem: Rolf Martin Angeltvedt  

Medlem: Stephen Ahamefula Adom 
Varamedlem: Solveig Gjesdal 

Medlem: Jane-Victorius Gipling Bonsaksen 
Varamedlem: Sam Achelous Ohrt 

Medlem: Eva Solem 
Varamedlem: Dag Håkon Steinset Myrdal

Medlem: John Charles Earhart  
Varamedlem: Eivind Breilid 

Medlem: Beatrice Halsaa  
Varamedlem: Niels Nyegaard 
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Medlem: Natalie Tominga Hope O'Donnell 
Varamedlem: Sadik Qaka 

Medlem: Luca Dalen Espseth  
Varamedlem: Georg André Unnemark 

Medlem: Benyamin Farnam  
Varamedlem: Risten Ravna Hætta
 
3. 
Bystyret oppnevner Per-Karsten Nordhaug til leder og Stephen Ahamefula Adom til 
nestleder i utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold 2023–2027.

4. 
Byrådssak 1058/20 vedtakspunkt 1 oppheves.  
 

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Votering:

Byrådets innstilling ble enstemmig tiltrådt.

_________________________________________________________________________________________________________________

 Byrådets innstilling:
 
1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13. 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1 Formål
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret i saker som angår 
personer som bryter med normer for kjønn og seksualitet, og skal medvirke til at 
sentrale politiske målsetninger om kjønns- og seksualitetsmangfold blir ivaretatt. 
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder kjønns- og seksualitetsmangfoldet, og øke kunnskapen om personer som 
bryter med normer for kjønn og seksualitet blant kommunens ansatte, folkevalgte og 
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innbyggere. 

2 Sammensetning og funksjonstid
2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder.
2.2 Utvalget består av 13 medlemmer med personlige varamedlemmer. 
2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetning, og medlemmene skal ha 
engasjement og kompetanse om kjønns- og seksualitetsmangfold.
2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse. 
2.5 Medlemmer fra de politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem 
av bystyret.
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert: 
• Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljøer (fire medlemmer med 
varamedlemmer).
• Foreslått av organisasjoner som representerer kjønns- og seksualitetsmangfoldet 
(fem medlemmer med varamedlemmer).  
• Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).   

4 Utvalgets arbeid
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår kjønns- og 
seksualitetsmangfoldet.
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker. 
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året. 
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.  
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen.
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff.
4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5           Rutiner og saksbehandling
5.1 Saker som angår kjønns- og seksualitetsmangfoldet, skal forelegges utvalget av 
byrådet og bystyret.
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene.
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
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tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken. 
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
saken.
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.  

6 Sekretariat og økonomi
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring.
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning.
6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas.
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune, Oslo § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A. 

2. 
Bystyret oppnevner følgende medlemmer med varamedlemmer til utvalget for kjønns- 
og seksualitetsmangfold for valgperioden 2023–2027: 

Medlem: Ole M. Thorshaug Kristiansen 
Varamedlem: Helin Sado 

Medlem: Ane Ma Lothe Strand  
Varamedlem: Tore Anton Wiik

Medlem: Mona Høvset 
Varamedlem: Christer Reinholdsson Halseth 

Medlem: Per-Karsten Nordhaug 
Varamedlem: Karl Magnus N.C.D. Nyeng 

Medlem: Jan Elisabeth Lindvik 
Varamedlem: Rolf Martin Angeltvedt  

Medlem: Stephen Ahamefula Adom 
Varamedlem: Solveig Gjesdal 

Medlem: Jane-Victorius Gipling Bonsaksen 
Varamedlem: Sam Achelous Ohrt 

Medlem: Eva Solem 
Varamedlem: Dag Håkon Steinset Myrdal

Medlem: John Charles Earhart  
Varamedlem: Eivind Breilid 
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Medlem: Beatrice Halsaa  
Varamedlem: Niels Nyegaard 

Medlem: Natalie Tominga Hope O'Donnell 
Varamedlem: Sadik Qaka 

Medlem: Luca Dalen Espseth  
Varamedlem: Georg André Unnemark 

Medlem: Benyamin Farnam  
Varamedlem: Risten Ravna Hætta
 
3. 
Bystyret oppnevner Per-Karsten Nordhaug til leder og Stephen Ahamefula Adom til 
nestleder i utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold 2023–2027.

4. 
Byrådssak 1058/20 vedtakspunkt 1 oppheves.  
 

Sammendrag:

Byrådet fremmer forslag til nye medlemmer og varamedlemmer i utvalget for kjønns- 
og seksualitetsutvalg for valgperioden 2023–2027. Byrådet ønsker at utvalgets 
medlemmer og varamedlemmer skal ha relevant kompetanse og engasjement for 
kjønns- og seksualitetsmangfoldet. Utvalget skal være rådgivende organ overfor 
kommunen i saker som angår personer som bryter med normer for kjønn og 
seksualitet, og det skal medvirke til at sentrale politiske målsetninger om kjønns- og 
seksualitetsmangfold blir ivaretatt.  

Byrådet foreslår i denne saken nødvendige endringer i reglementet, endring av 
oppnevningsgrunnlag og navn og ny sammensetting av medlemmer og 
varamedlemmer.  Endringen av oppnevningsgrunnlag og navn foreslås på bakgrunn av 
Prop. 60 L (2022–2023) Endringer i kommuneloven, der det ble presisert at ikke 
lovpålagte medvirkningsorganer må opprettes med hjemmel i kommuneloven § 5-7. 
Rådet for kjønns- og seksualitetsmangfold foreslås å endre navn til Utvalget for 
kjønns- og seksualitetsmangfold. Videre foreslås enkelte redaksjonelle og tekniske 
endringer i reglementet for utvalget.
 

Vedlegg:
Byrådssak 252 av 19.12.2023 - Utvalget for kjønns- og seksualitetsmangfold - 
Oppnevning av nye medlemmer og varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel og 
reglement 2023-2027
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252 1. Høringssvar fra rådet for kjønns- og seksualitetsmangfold - Endring av navn, 
hjemmel, reglement og sammensetning for utvalget for kjønns- og 
seksualitetsmangfold for valgperioden 2023-2027
252 2. Reglement rådet for kjønns-og seksualitetsmangfold 2019-2023.pdf


