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Bystyrets vedtak:

1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13, 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for flerkulturelle minoriteter  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1        Formål 
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret.  
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder flerkulturelle minoriteter i Oslo. Utvalget skal bidra til å synliggjøre 
ressursene og utfordringene til flerkulturelle minoriteter i Oslo.  
1.3 Flerkulturelle minoriteter defineres som personer som har innvandret til Norge, 
norskfødte med en eller to innvandrerforeldre, personer som tilhører nasjonale 
minoriteter, og urfolk.

2        Sammensetning og funksjonstid 
2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder. 
2.2 Utvalget består av tolv medlemmer med personlige varamedlemmer.  
2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetting, og medlemmene skal ha 
engasjement for og kompetanse om flerkulturelle minoriteter.  
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2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse.  
2.5 Medlemmer fra politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem av 
bystyret. 
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.

3        Forslag til medlemmer og varamedlemmer 
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert i utvalget:  
3.3 Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljø (fire medlemmer med 
varamedlemmer). 
3.4 Foreslått av organisasjoner som representerer flerkulturelle mangfoldet (fire 
medlemmer med varamedlemmer).   
3.5 Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).    

4        Utvalgets arbeid 
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår flerkulturelle minoriteter. 
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker.  
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner. 
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året.  
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.   
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen. 
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff. 
4.8 4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5        Rutiner og saksbehandling 
5.1 Saker som gjelder flerkulturelle minoriteter, skal forelegges utvalget av byrådet 
og bystyret. 
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene. 
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken.  
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
saken. 
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.
  
6        Sekretariat og økonomi 
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring. 
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning. 
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6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas. 
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A.  

2. 
Bystyret oppnevner følgende medlemmer og varamedlemmer til Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter 2023-2027:

Medlem: Kafia Hashi Mohamud
Dahab Hadgu (vara)  

Medlem: Sadia Iqbal                       
Varamedlem: Hakim Nyumah

Medlem: Afshan Rafiq                     
Varamedlem: Helin Sado

Medlem: Katja Busuttil                   
Varamedlem: Amanuel Raga Yadate

Medlem: Nosizwe Lise Baqwa       
Varamedlem: Sahra Jaber  

Medlem: Mai Vo                      
Varamedlem: Natalia Solodka  

Medlem: Ann Elise Finbog              
Varamedlem: Nana Dua-Mensah

Medlem: Sumeet Singh Patpatia  
Varamedlem: Mobin Anwar  

Medlem: Djulja Spatalaj                 
Varamedlem: Synnøve Marie Hansen  

Medlem: Salvatore Massaiu       
Varamedlem: Said Mahamood Ali  

Medlem: Tina Mariama Sarr       
Varamedlem: Ubah Abdullah Aden

Medlem: Fredrick Otieno Makosir                  
Varamedlem: Karen Contreras Lisperguer

3. 
Bystyret oppnevner Ann-Elise Finbog til leder og Mai Vo til nestleder i Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter.
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4. 
Byrådssak 1036/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

 

Bystyrets behandling:

Votering:

Helse- og sosialutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt. 

_________________________________________________________________________________________________________________

  
Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13, 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for flerkulturelle minoriteter  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1        Formål 
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret.  
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder flerkulturelle minoriteter i Oslo. Utvalget skal bidra til å synliggjøre 
ressursene og utfordringene til flerkulturelle minoriteter i Oslo.  
1.3 Flerkulturelle minoriteter defineres som personer som har innvandret til Norge, 
norskfødte med en eller to innvandrerforeldre, personer som tilhører nasjonale 
minoriteter, og urfolk.

2        Sammensetning og funksjonstid 
2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder. 
2.2 Utvalget består av tolv medlemmer med personlige varamedlemmer.  
2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetting, og medlemmene skal ha 
engasjement for og kompetanse om flerkulturelle minoriteter.  
2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse.  
2.5 Medlemmer fra politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem av 
bystyret. 
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.
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3        Forslag til medlemmer og varamedlemmer 
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert i utvalget:  
3.3 Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljø (fire medlemmer med 
varamedlemmer). 
3.4 Foreslått av organisasjoner som representerer flerkulturelle mangfoldet (fire 
medlemmer med varamedlemmer).   
3.5 Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).    

4        Utvalgets arbeid 
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår flerkulturelle minoriteter. 
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker.  
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner. 
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året.  
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.   
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen. 
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff. 
4.8 4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5        Rutiner og saksbehandling 
5.1 Saker som gjelder flerkulturelle minoriteter, skal forelegges utvalget av byrådet 
og bystyret. 
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene. 
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken.  
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
saken. 
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.
  
6        Sekretariat og økonomi 
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring. 
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning. 
6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas. 
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A.  

2. 
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Bystyret oppnevner følgende medlemmer og varamedlemmer til Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter 2023-2027:

Medlem: Kafia Hashi Mohamud
Dahab Hadgu (vara)  

Medlem: Sadia Iqbal                       
Varamedlem: Hakim Nyumah

Medlem: Afshan Rafiq                     
Varamedlem: Helin Sado

Medlem: Katja Busuttil                   
Varamedlem: Amanuel Raga Yadate

Medlem: Nosizwe Lise Baqwa       
Varamedlem: Sahra Jaber  

Medlem: Mai Vo                      
Varamedlem: Natalia Solodka  

Medlem: Ann Elise Finbog              
Varamedlem: Nana Dua-Mensah

Medlem: Sumeet Singh Patpatia  
Varamedlem: Mobin Anwar  

Medlem: Djulja Spatalaj                 
Varamedlem: Synnøve Marie Hansen  

Medlem: Salvatore Massaiu       
Varamedlem: Said Mahamood Ali  

Medlem: Tina Mariama Sarr       
Varamedlem: Ubah Abdullah Aden

Medlem: Fredrick Otieno Makosir                  
Varamedlem: Karen Contreras Lisperguer

3. 
Bystyret oppnevner Ann-Elise Finbog til leder og Mai Vo til nestleder i Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter.

4. 
Byrådssak 1036/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

 

Helse- og sosialutvalgets behandling:
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Saken ble behandlet sammen med sak 13/24

Votering:

Byrådets innstilling ble enstemmig tiltrådt.

_________________________________________________________________________________________________________________

Byrådets innstilling:

1. 
Bystyret fastsetter følgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13, 
jf. § 5-1 andre ledd bokstav d:  

Reglement for utvalget for flerkulturelle minoriteter  

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om 
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1        Formål 
1.1 Utvalget er et rådgivende organ for byrådet og bystyret.  
1.2 Utvalget skal bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder flerkulturelle minoriteter i Oslo. Utvalget skal bidra til å synliggjøre 
ressursene og utfordringene til flerkulturelle minoriteter i Oslo.  
1.3 Flerkulturelle minoriteter defineres som personer som har innvandret til Norge, 
norskfødte med en eller to innvandrerforeldre, personer som tilhører nasjonale 
minoriteter, og urfolk.

2        Sammensetning og funksjonstid 
2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og 
nestleder. 
2.2 Utvalget består av tolv medlemmer med personlige varamedlemmer.  
2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetting, og medlemmene skal ha 
engasjement for og kompetanse om flerkulturelle minoriteter.  
2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og 
representerer ikke partier, organisasjoner eller fagmiljøer som eventuelt foreslår 
disse.  
2.5 Medlemmer fra politiske partiene kan ikke være fast medlem eller varamedlem av 
bystyret. 
2.6 Utvalgets funksjonstid følger kommunevalgperioden.

3        Forslag til medlemmer og varamedlemmer 
3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra 
organisasjoner, fagmiljøer, politiske partier og innbyggere. 
3.2 Følgende grupper er representert i utvalget:  
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3.3 Åpne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljø (fire medlemmer med 
varamedlemmer). 
3.4 Foreslått av organisasjoner som representerer flerkulturelle mangfoldet (fire 
medlemmer med varamedlemmer).   
3.5 Foreslått av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).    

4        Utvalgets arbeid 
4.1 Utvalget har rett til å uttale seg i alle saker som angår flerkulturelle minoriteter. 
4.2 Utvalget kan på eget initiativ ta opp og utrede saker.  
4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner. 
4.4 Utvalget holder møter minst seks ganger i året.  
4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver 
arbeidsutvalget skal få.   
4.6 Utvalget kan på eget initiativ drive informasjonsarbeid både utad og innad i 
kommunen. 
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside på Oslo kommunes hjemmesider. Her 
presenteres rådets møteinnkallinger, møtereferater, høringsuttalelser og annet 
aktuelt stoff. 
4.8 4.8 Utvalget utarbeider årsmelding som legges fram for bystyret.

5        Rutiner og saksbehandling 
5.1 Saker som gjelder flerkulturelle minoriteter, skal forelegges utvalget av byrådet 
og bystyret. 
5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i 
byrådsavdelingene. 
5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene på et så tidlig 
tidspunkt i saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til å påvirke utfallet 
av saken.  
5.4 Utvalgets uttalelse skal følge saken til det kommunale organet som endelig avgjør 
saken. 
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder så langt de passer 
for utvalget.
  
6        Sekretariat og økonomi 
6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplæring. 
6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byrådets beslutning. 
6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til å uttale seg 
før budsjettet vedtas. 
6.4 Medlemmer i utvalget godtgjøres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om 
folkevalgtes rett til godtgjøring og velferdsgoder, Oslo kommune § 7 nr. 1 
Utvalgskategori A.  

2. 
Bystyret oppnevner følgende medlemmer og varamedlemmer til Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter 2023-2027:
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Medlem: Kafia Hashi Mohamud
Dahab Hadgu (vara)  

Medlem: Sadia Iqbal                       
Varamedlem: Hakim Nyumah

Medlem: Afshan Rafiq                     
Varamedlem: Helin Sado

Medlem: Katja Busuttil                   
Varamedlem: Amanuel Raga Yadate

Medlem: Nosizwe Lise Baqwa       
Varamedlem: Sahra Jaber  

Medlem: Mai Vo                      
Varamedlem: Natalia Solodka  

Medlem: Ann Elise Finbog              
Varamedlem: Nana Dua-Mensah

Medlem: Sumeet Singh Patpatia  
Varamedlem: Mobin Anwar  

Medlem: Djulja Spatalaj                 
Varamedlem: Synnøve Marie Hansen  

Medlem: Salvatore Massaiu       
Varamedlem: Said Mahamood Ali  

Medlem: Tina Mariama Sarr       
Varamedlem: Ubah Abdullah Aden

Medlem: Fredrick Otieno Makosir                  
Varamedlem: Karen Contreras Lisperguer

3. 
Bystyret oppnevner Ann-Elise Finbog til leder og Mai Vo til nestleder i Utvalget for 
flerkulturelle minoriteter.

4. 
Byrådssak 1036/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

 

Sammendrag:

Byrådet fremmer sak om oppnevning av nye medlemmer og varamedlemmer til 
utvalget for flerkulturelle minoriteter for valgperioden 2023-2027, tidligere rådet for 
flerkulturelle minoriteter.  
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Byrådet foreslår nødvendige endringer i reglementet, endring av 
oppnevningsgrunnlag og navn og ny sammensetting av medlemmer og 
varamedlemmer.  Endringen av oppnevningsgrunnlag og navn foreslås på bakgrunn av 
Prop. 60 L (2022–2023) Endringer i kommuneloven, der det ble presisert at ikke 
lovpålagte medvirkningsorganer må opprettes med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

Tidligere var rådet hjemlet i reglement for byrådet i § 3-8 Medvirkningsfora. Som 
følge av dette, må de ikke lovpålagte rådene også endre navn til «utvalg», jf. 
kommuneloven § 5-1 tredje ledd. Rådet for flerkulturelle minoriteter må derfor bytte 
navn til Utvalget for flerkulturelle minoriteter. Lovendringen medfører også at 
bystyret må utnevne rådets leder og nestleder, jf. § 5-7 annet ledd.

 

Vedlegg:
Byrådssak 251 av 19.12.2023 - Utvalget for flerkulturelle minoriteter - Oppnevning 
av medlemmer og varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel, reglement og 
sammensetning 2023-2027
251 1. Høringsinnspill fra rådet for flerkulturelle minoriteter 22.2.2023 - Oppnevning 
av nytt råd 2023-2027
251 2. Høringsinnspill fra rådet for flerkulturelle minoriteter 16.11.2023 - 
oppnevning av medlemmer og vara til Utvalget for flerkulturelle minoriteter 2023-
2027.pdf
251 3. Opprettelse av og fastsettelse av nytt reglement for Rådet for flerkulturelle 
min 2020-2023.pdf


