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Motebok fra mote i Helse- og sosialutvalget
Torsdag 18.01.2024 kl. 16:30

Godkjenning av mgtebok

Notater og orienteringer fra byradet - Henvendelser til
helse- og sosialutvalgets mgte 18.01.2024

Byradssak 245/2023 - Handlingsplan mot selvmord og
selvskading i Oslo 2024-2028

Byradssak 249/2023 - Radet for personer med
funksjonsnedsettelser - Nytt reglement og oppnevning av
medlemmer og varamedlemmer for perioden 2023-2027
Byradssak 250/2023 - Det sentrale eldrerad - Reglement
og oppnevning av medlemmer og varamedlemmer for
perioden 2023-2027

Byradssak 251/2023 - Utvalget for flerkulturelle
minoriteter - Oppnevning av medlemmer og
varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel, reglement og
sammensetning 2023-2027

Byrddssak 252/2023 - Utvalget for kjonns- og
seksualitetsmangfold - Oppnevning av nye medlemmer og
varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel og reglement
2023-2027

Privat forslag fra Ubah Aden (Uavh.) av 23.10.2023 - Ingen
barn skal etterlates i utlandet mot sin vilje
Kontrollutvalgets sak 75 av 26.09.2023 - Rapport 17/2023
Oppfelging etter rapport 12/2020 Oppfelging av personer
med ruslidelser

Kontrollutvalgets sak 77 av 26.09.2023 - Rapport 16/2023
Kvalitet i helsehus

Innbyggerforslag av 07.09.2023 - Endring av
apningstidsforskriften i Bjprvika nord

Byradssak 6/2024 - Oslo kommunes hgringssvar pa

Oslo



ekspertgrupperapport om barn i fattige familier

13/24 Byradssak 7/2024 - Utvalget for flerkulturelle minoriteter -
Oppnevning av medlemmer og varamedlemmer - Endring av
navn, hjemmel, reglement og sammensetning 2023-2027 -
Oppnevning av nytt varamedlem

Til stede:

Julianne Ofstad
Siavash Mobasheri
Hilde Helland

Carl Oscar Pedersen
Anfa Hassan Hashi

Erik Kreyberg Normann
Jon Reidar @yan

Shila Khayrollahzadeh
Gro Harlem Brundtland
Arild Hermstad

Attia Mirza Mehmood
Odd Einar Dgrum

Geir Lippestad

Byrad for sosiale tjenester

Byrad for helse

| tillegg motte:

Julianne Ferskaug

Saliba Andreas Korkunc

> » > T T T T O M

MDG

PS

RISK Stovner (Risikoanalyse og kriminalitetsforebygging av vold i neere relasjoner) v/ Elli Graf og

Astri Johanne Holm informerte utvalget og svarte pa sporsmal.

Krisesentersekretariatet v/ Ane Fossum informerte utvalget og svarte pa sporsmal.

Til innbyggerslag som ligger til behandling i utvalget:

Endring av dpningstidsforskriften i Bjgrvika Nord v/initiativtaker Martin Skaug Halsos og bergrte

beboere Morten Dreyer, Kirsten Gravningen, Sigrun Landet og Elin Seetervik.
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Motet ble hevet kl. 20:00
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Arkivsak: 24/100-1
Sak 01/24 Godkjenning av mgtebok

Saken er ferdigbehandlet.

Helse- og sosialutvalgets behandling:
Mgtebok fra helse- og sosialutvalgets mgte 30.11.2023 ble godkjent.

Arkivsak: 23/91-11
Sak 02/24 Notater og orienteringer fra byradet - Henvendelser til

helse- og sosialutvalgets mote 18.01.2024

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Notater, orientering og andre henvendelser til utvalget ble tatt til orientering.

Arkivsak: 23/2193-2
Sak 03/24 Byradssak 245/2023 - Handlingsplan mot selvmord og
selvskading i Oslo 2024-2028

Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1.
Handlingsplan mot selvmord og selvskading i Oslo 2024-2028 tas til orientering.
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2.

Bystyret ber byradet vurdere a innfgre gkonomisk radgivning som en del av Rask psykisk
helsehjelp gjennom samarbeid med NAV og andre relevante aktgrer, og komme tilbake til
bystyret pa egnet mate, senest innen fremleggelsen av revidert budsjett.

3.
Bystyret ber byradet sikre gode rammevilkar for lavterskeltilbud innen psykisk helse drevet av
frivillige og ideelle organisasjoner, som hjelpetelefoner og chattetjenester.

L.
Bystyret ber byradet sikre at tiltak for 8 avdekke og handtere gjeldsproblematikk og pkonomiske
problemer far en plass i det selvmordsforebyggende arbeidet.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

MERKNADER:

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, viser til «<Handlingsplan for
forebygging av selvmord 2020-2025 - Ingen og miste», som ble utarbeidet og lagt frem av helse-
og omsorgsminister Bent Hgie under den forrige borgerlige regjeringen. At Oslo kommune fglger
opp dette arbeidet ved & sette fokus pa et vedvarende samfunnsproblem er viktig for & innhente
kunnskap om, og forebygge selvmord og selvskading i befolkningen. Disse medlemmer er glade
for at det forrige byréadet fulgte opp et enstemmig bystyrevedtak om & utarbeide en egen
handlingsplan mot selvmord og selvskading i Oslo kommune, og at det ndveerende borgerlige
byradet na legger frem saken for bystyret. Utvalgets flertall mener handlingsplanen er et godt
og kunnskapsbasert arbeid, som tydelig beskriver et alvorlig folkehelseproblem.

Disse medlemmer viser til at Oslo kommune mister 80 liv til selvmord hvert ar. Disse medlemmer
mener handlingsplanen searlig trekker frem to bekymringsverdige forhold. For det fgrste er
menn overrepresentert i statistikken over personer som tar sitt eget liv. | 2021 var 3 av 4 fire
selvmord i Oslo utfert av menn. For det andre er det sveert bekymringsfullt at selvmord er den
hyppigste dedsarsaken til ungdom mellom 14 og 25 ar, og at det er en gkende tendens til
selvskading blant unge. Videre papekes det at mens flere gutter og menn tar eget liv, er det langt
flere jenter som selvskader seg selv og som oppsaker hjelp for dette. Den psykiske uhelsen i
befolkningen er stadig gkende, ogsa blant unge. Det er viktig at ansatte pa kommunes
arbeidsplasser har kunnskap om risikofaktorer som skaper psykisk uhelse, og kan bidra til at
flere, seerlig menn, oppseker hjelp pa et tidlig tidspunkt. Mennesker som har det vondt med
tanker og kapasitet til & skade og avslutte eget liv, skal mote et fordomsfritt, imptekommende og
kunnskapsrikt tjenesteapparat.

Disse medlemmer er videre glade for at det na tas grep for a styrke tilbudet til mennesker med
psykiske helseplager. Disse medlemmer viser til at bystyret sluttet seg til det borgerlige
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byradets forslag om & bevilge 5,75 mill. kroner mer til bydelene i 2024, med planlagt ytterligere
styrking de kommende &r for & sikre at alle bydeler gir tilbud om Rask psykisk helsehjelp (RPH)
fra aldersgruppen 16 ar. Disse medlemmer viser ogsa til at bystyret har gitt en varig, gremerket
bevilgning pa 1,1 mill. kroner for 3 stotte SiOs tilbud om psykisk helsehjelp til studenter. Videre
er disse medlemmer tilfreds med at bystyret ved behandlingen av byradets tilleggsinnstilling
bevilget 22 millioner i 2024 og 44 millioner arlig fra 2025 til & styrke skolehelsetjenesten pa
ungdomsskolen og i videregaende skoler. Dette gir 44 flere arsverk i tjenesten.
Skolehelsetjenesten er det viktigste lavterskeltilbudet vi har for & stotte barn og unge. Midlene
kan benyttes til & ansette flere helsesykepleiere, men ogsa andre yrkesgrupper der det er
hensiktsmessig. Det kan for eksempel vaere psykologer, sosionomer eller andre fagpersonell.

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, viser til at sammenhengene mellom
personlig ekonomi og psykisk helse er godt dokumentert. Forskning viser at gkonomiske
vanskeligheter bade kan veaere utlgsende og vedlikeholdende for psykiske vansker som angst,
depresjon og selvmordstanker. Det siste dret med dyrtid, prisvekst og gkende renter har for
mange gatt pa helsa lgs. Dette gjenspeiles ved at antall saker hos inkassoselskapene oker.
Intrum har 44% flere saker enn fgrste halvar i fjor og Kredinor har hatt en okning pa 38%. En
gkende andel av disse sakene er boliggjeld som har lgpt til inkasso.

Disse medlemmer mener det er viktig & belyse sammenhengen mellom gkonomi og psykisk helse.
Personer som oppsgker psykisk helsehjelp som fglge av gkonomiske utfordringer trenger ikke
bare hjelp til & sortere tanker, men til 8 lgse et hpyst reelt problem. En forskningsstudie fra
Lunds universitet viste at en av fem personer med hegy gjeld hadde forsgkt & begéd selvmord en
eller flere ganger. En britisk undersokelse fant at mennesker med problemgjeld har tre ganger sa
stor sannsynlighet for 8 ha hatt selvmordstanker i lgpet av det siste &ret, og at nesten 25% av de
som faktisk forsgkte a ta livet sitt hadde problemgjeld.

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, mener derfor det vil styrke
handlingsplanen 8 veere oppmerksom pa tiltak som mgter sammenhengen mellom gkonomisk
usikkerhet, uhdndterlig gjeld og mental helse. Britiske Money and Mental Health Policy Institute
har beregnet at Storbritannia kan spare opp mot 108 millioner pund arlig ved & samlokalisere
pkonomisk radgivning og psykisk helsehjelp.

Disse medlemmer viser til at Rask psykisk helsehjelp for personer over 16 ar skal bli tilgjengelig i
alle bydeler i 2024, og mener dette er en god anledning til & vurdere & innfgre gkonomisk
radgivning som en del av rask psykisk helsehjelp.

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, bemerker seg at det i
handlingsplanen mot selvmord og selvskading for 2024-2028 vises til en bred forstéelse for
hvorfor folk fra ulike samfunnslag i Oslo sliter med selvskading, selvmordstanker og
selvmordsadferd. Disse medlemmer forutsetter at byradet folger det som star oppfert i planen -
at det skal veere et tett samarbeid som jobber helhetlig livslopsmessig pa tvers av arenaer.
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Utvalgets mindretall, medlemmene fra SV og R, viser til at for at dette skal realiseres bgr
byradet legge inn midler i framtidige budsjetter bade til de ulike tiltakene, men ogsa sikre bedre
bemanning i skole og barnehage for & plukke opp og lettere evne & se barn som strever psykisk
eller som kommer fra vanskeligstilte hjem. Hvis kommunen kan forebygge allerede i barnehagen,
vil vi kunne gi alle gode forutsetninger for gode oppvekstsvilkar og bedre folkehelse.

FORSLAG:
Tilleggsforslag fra Julianne Ofstad (F) og Siavash Mobasheri (R):

2.

Bystyret ber byradet vurdere 8 innfgre gkonomisk radgivning som en del av Rask psykisk
helsehjelp gjennom samarbeid med NAV og andre relevante aktgrer, og komme tilbake til
bystyret pa egnet mate, senest innen fremleggelsen av revidert budsjett.

3.
Bystyret ber byradet sikre gode rammevilkar for lavterskeltilbud innen psykisk helse drevet av
frivillige og ideelle organisasjoner, som hjelpetelefoner og chattetjenester.

4.
Bystyret ber byradet sikre at tiltak for 8 avdekke og handtere gjeldsproblematikk og gkonomiske
problemer far en plass i det selvmordsforebyggende arbeidet.

Votering:

Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt
F og Rs tilleggsforslag ble enstemmig tiltradt

Arkivsak: 23/2239-2
Sak 04/24 Byradssak 249/2023 - Radet for personer med

funksjonsnedsettelser - Nytt reglement og oppnevning av
medlemmer og varamedlemmer for perioden 2023-2027

Helse- og sosialutvalgets innstilling:
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1.
Bystyret fastsetter med hjemmel i kommuneloven § 5-13, jf. § 5-2 andre ledd bokstav e fglgende
reglement for Radet for personer med funksjonsnedsettelser:

Reglement for Radet for personer med funksjonsnedsettelser

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre (dato) med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13 jf. § 5-2 andre ledd bokstav e.

1  Formal

1.1 RAadet er et radgivende organ for byradet og bystyret.

1.2 Radet skal bidra til a sikre en bred, dpen og tilgjengelig medvirkning fra personer med
funksjonsnedsettelser.

2  Sammensetning og funksjonstid

2.1 Bystyret vedtar sammensetningen og antall medlemmer og varamedlemmer.

2.2 Ré&det bestar av tolv medlemmer med personlige varamedlemmer.

2.3 Foglgende grupper er representert:

- Funksjonshemmedes organisasjoner (fem medlemmer med varamedlemmer)

- Representanter med kompetanse og innsikt i personer med funksjonsnedsettelser sin stilling i
samfunnet (to medlemmer med varamedlemmer).

- Politikere (fem medlemmer med varamedlemmer)

2.4 Radet skal veere bredt sammensatt og bestd av personer med innsikt i levekar for mennesker
med funksjonsnedsettelser.

2.5 Medlemmer og varamedlemmer fra funksjonshemmedes organisasjoner skal sa langt det er
mulig, representere ulike typer funksjonsnedsettelser og veere representative for alle personer
med funksjonsnedsettelser.

2.6 Medlemmer fra de politiske partiene skal ikke veere fast medlem eller varamedlem av
bystyret eller veere fast medlem eller varamedlem av et bydelsutvalg.

2.7 Réadet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.

2.8 Radets funksjonstid fglger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer

3.1 Funksjonshemmedes organisasjoner, ved Funksjonshemmedes fellesorganisasjon i Oslo
(FFO), Unge funksjonshemmede og Samarbeidsforum av funksjonshemmedes organisasjoner i
Oslo (SAFO) kan foresld medlemmer og personlige varamedlemmer til radet.

3.2 Byradet foresldr medlemmer og varamedlemmer fra relevante fagmiljoer.

3.3 Bystyrets partigrupper foreslar medlemmer og varamedlemmer.

4  R&adets arbeid

4.1 Radet har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelser.
4.2 Radet kan pa eget initiativ ta opp og utrede saker.

4.3 Radet behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.
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4.4 Radets medlemmer og varamedlemmer representerer interessene til alle personer med
funksjonsnedsettelse i Oslo.

4.5 Radet holder mgte minst seks ganger i aret.

4.6 Radet kan opprette arbeidsutvalg. Rddet bestemmer selv hvilke oppgaver arbeidsutvalget
skal fa.

4.7 Radet kan pa eget initiativ drive informasjonsarbeid bade utad og innad i kommunen.
4.8 Radet bor legge til rette for et samarbeid med bydelsradene for personer med
funksjonsnedsettelser.

4.9 R&det har egne hjemmesider p& Oslo kommunes hjemmesider. Her presenteres radets
moteinnkallinger, godkjente motereferater, hgringsuttalelser og annet aktuelt stoff.

4,10 Radet utarbeider drsmelding som legges fram for bystyret.

5 Rutiner og saksbehandling

5.1 Saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelser, skal forelegges radet av byradet og
bystyret.

5.2 Rédet skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i byradsavdelingene.

5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at rddet mottar sakene p3 et sa tidlig tidspunkt i
saksbehandlingen at radets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

5.4 Radets uttalelse skal fglge saken til det kommunale organet som endelig avgjor saken.

6 Sekretariat og okonomi

6.1 Radet skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og oppleering.

6.2 Sekretariatet for radet plasseres etter byradets beslutning.

6.3 Radet disponerer eget budsjett til driftsutgifter. Radet har rett til 8 uttale seg for
budsjettet vedtas.

6.4 Medlemmer i radet for personer med funksjonsnedsettelser godtgjores etter forskrift 18.
november 2020 nr. 2439 om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Oslo kommune, §
7 nr. 1 utvalgskategori A.

2.
Bystyret oppnevner folgende medlemmer med varamedlemmer til radet for personer med
funksjonsnedsettelser for valgperioden 2023-2027:

Som de fem medlemmer fra funksjonshemmedes organisasjoner med varamedlemmer
oppnevnes:

Medlem: Unni Fauskrud, Norges Blindeforbund i Oslo
Varamedlem: Silje Solvang, Norges Blindeforbund i Oslo

Medlem: Torleif Stoylen, Mental Helse Oslo
Varamedlem: Helge Hjort, Landsforeningen for pargrende innen psykisk helse

Medlem: Anne Lau Revil, Oslo MS-forening
Varamedlem: Aina Bréten, Dysleksi Oslo
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Medlem: Sadia Jabeen Igbal, Norges Handikapforbund Oslo
Varamedlem: Eva Catharina Wesenberg, Norges Handikapforbund Oslo

Medlem: Mona Olsen, Norsk Forbund for Utviklingshemmede Oslo
Varamedlem: Berit Ovesen, Norsk Forbund for Utviklingshemmede Oslo

Som de to medlemmer med varamedlemmer med kompetanse og spesiell innsikt i
funksjonshemmedes stilling i samfunnet:

Medlem: Paal Haavorsen, Arbeid og inkludering i NHO
Varamedlem: Rune Halvorsen, OsloMet

Medlem: Jannike S. Vedeler, OsloMet
Varamedlem: Rania Jalal Al-Nahi, Akershus universitetssykehus

Som de fem politiske medlemmer med varamedlemmer oppnevnes:

Medlem: Karl Haakon Saevold (H)
Varamedlem: Stig-Erling Brodal (FrP)

Medlem: Sonja Myhre Holten (V)
Varamedlem: Andreas Lindrupsen (R)

Medlem: Tor Andreas Bremnes (A)
Varamedlem: lhna Stallemo (H)

Medlem: Eivind Digranes (SV)
Varamedlem: Guro Helene Bondevik (Sentrum)

Medlem: Jan Halvard Relbe-Moe (KrF)
Varamedlem: Ute Ergiil (MDG)

3.
Bystyresak 160/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Votering:

Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt.
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Arkivsak: 23/2241- 2
Sak 05/24 Byradssak 250/2023 - Det sentrale eldrerad - Reglement og
oppnevning av medlemmer og varamedlemmer for perioden
2023-2027

Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1.
Bystyret fastsetter med hjemmel i kommuneloven § 5-13, jf. § 5-2 andre ledd bokstav e fglgende
reglement for Det sentrale eldrerad:

Reglement for Det sentrale eldrerad
Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre (dato) med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-2 andre ledd bokstav e.

1 Formal

1.1 Radet er et radgivende organ for byradet og bystyret.

1.2 Radet skal bidra til & sikre en bred, dpen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder eldre
innbyggere i Oslo

2 Sammensetning og funksjonstid

2.1 Bystyret vedtar sammensetningen og antall medlemmer og varamedlemmer.

2.2 Radet bestar av elleve medlemmer med personlige varamedlemmer.

2.3 Flertallet av medlemmene skal veere fylt 60 ar.

2.4 Radet skal veere bredt sammensatt og besté av personer med ulik erfaring og yrkesbakgrunn
med kompetanse og innsikt i eldre personers levekar.

2.5 To medlemmer med varamedlemmer oppnevnes etter forslag fra eldrerad i bydelene.

2.6 Radet velger selv sin leder og nestleder blant medlemmene.

2.7 Radets funksjonstid fglger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer

3.1 Organisasjoner som representerer eldre og ulike typer frivillige organisasjoner og
foreninger som driver aktivt arbeid blant eldre kan foresld medlemmer og varamedlemmer til
radet.

3.2 Eldreradene i bydelene kan foresla medlemmer og varamedlemmer til radet.

3.3 Byradet foreslar medlemmer og varamedlemmer fra bydelsadministrasjoner og relevante
fagmiljper.
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4 R&dets arbeid

4.1 Radet har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder eldre innbyggere.

4.2 Radet kan pa eget initiativ ta opp og utrede saker.

4.3 Radet behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.

4.4 Radets medlemmer og varamedlemmer representerer interessene til alle eldre innbyggere i
kommunen.

4.5 Radet holder moter minst seks ganger i aret.

4.6 Radet kan opprette arbeidsutvalg. Eldreradet bestemmer selv hvilke oppgaver
arbeidsutvalget skal fa.

4.7 Radet kan pa eget initiativ drive informasjonsarbeid bade utad og innad i kommunen.
4.8 Radet bor legge til rette for et samarbeid med bydelseldreradene.

4.9 Radet har egne hjemmeside pa Oslo kommunes hjemmesider. Her presenteres radets
meteinnkallinger, mgtereferater, hgringsuttalelser og annet aktuelt stoff.

4,10 Réadet utarbeider drsmelding som legges fram for bystyret.

5 Rutiner og saksbehandling

5.1 Saker som gjelder eldre innbyggere skal forelegges radet av byradet og bystyret.

5.2 Radet skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i byrddsavdelingene.

5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at radet mottar sakene pa et sa tidlig tidspunkt i
saksbehandlingen at radets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

5.4 Radets uttalelse skal folge saken til det kommunale organet som endelig avgjor saken.

6 Sekretariat og okonomi

6.1 Radet skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og oppleering.

6.2 Sekretariatet for radet plasseres etter byradets beslutning.

6.3 Radet disponerer eget budsjett til driftsmidler. Radet har rett til a4 uttale seg for budsjettet
vedtas.

6.4 Medlemmer i Det sentrale eldrerad godtgjores etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439
om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Oslo kommune, Oslo § 7 nr. 1
utvalgskategori A.

2.
Bystyret oppnevner falgende medlemmer og varamedlemmer til Det sentrale eldrerad 2023 -
2027:

Som medlemmer med varamedlemmer foreslatt fra organisasjoner som representerer eldre og
ulike typer frivillige organisasjoner og foreninger som driver aktivt arbeid blant eldre oppnevnes:

Medlem: Kari Hauge Pensjonistforbundet f. 1953
Varamedlem: Tom Hgseggen Pensjonistforbundet f. 1955

Medlem: Carin Lgbach SeniorNorge f. 1948
Varamedlem: Sissel Nygaard-Nilsen Ulleval seniorsenter, frivillig f. 1942
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Medlem: Sturla Bjerkaker Seniornett f. 1947
Varamedlem: Annette Hannestad Seniornett f. 1946

Som medlemmer foreslatt fra bydelseldrerddene oppnevnes:

Medlem: Erik Hansen Sagene eldrerdd f. 1947
Vara: Sverre Dahle Griinerlgkka eldrerad f. 1950

Medlem: Anne-Lise Bergenheim Frogner eldrerad f. 1947
Varamedlem: Jorn Karlsen Gamle Oslo eldrerad f. 1965

Som representanter fra bydelsadministrasjoner og relevante fagmiljger oppnevnes:

Medlem: Grethe Skarpnes Tidligere ansatt Bydel Sagene f. 1959
Varamedlem: Mari Bilben Seniorveileder, Bydel Ullern f. 1981

Medlem: Khalid Mahmood Flerkulturelle organisasjoner, f. 1959
tidligere politiker, forfatter
Varamedlem: Jonas Debasay Professor Oslo Met f. 1974

Medlem: Aasmund Robert Vik Organisasjoner for kjgnn- f. 1947
og seksualitetsmangfold, frivillig
Varamedlem: Pamela F. Duran Vallan Grgnland seniorsenter f. 1949

Medlem: Ingrid Olea Jama Sametingets eldrerad f. 1947
Varamedlem: Roger Moen Senter for seniorpolitikk f. 1963

Medlem: Per Erik Solem Forsker Oslo Met/Senter for f. 1944
seniorpolitikk
Varamedlem: Inger Hagen Pargrendesenteret i Oslo kommune f. 1956

Medlem: Truus Greuter Bge Fagkunnskap eldre og personer f. 1948
med funksjonsnedsettelser
Varamedlem: Ellen Wasserfall Senter for fagutvikling og forskning f. 1965

3.
Bystyresak 159/20, vedtakspunkt 1 oppheves.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Votering:
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Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt.

Arkivsak: 23/2240- 2
Sak 06/24 Byradssak 251/2023 - Utvalget for flerkulturelle
minoriteter - Oppnevning av medlemmer og
varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel, reglement og
sammensetning 2023-2027

Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1.
Bystyret fastsetter fglgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13, jf. § 5-1
andre ledd bokstav d:

Reglement for utvalget for flerkulturelle minoriteter

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1 Formal

1.1 Utvalget er et radgivende organ for byradet og bystyret.

1.2 Utvalget skal bidra til & sikre en bred, 8pen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder
flerkulturelle minoriteter i Oslo. Utvalget skal bidra til & synliggjore ressursene og utfordringene
til flerkulturelle minoriteter i Oslo.

1.3 Flerkulturelle minoriteter defineres som personer som har innvandret til Norge, norskfgdte
med en eller to innvandrerforeldre, personer som tilhgrer nasjonale minoriteter, og urfolk.

2 Sammensetning og funksjonstid

2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og nestleder.
2.2 Utvalget bestéar av tolv medlemmer med personlige varamedlemmer.

2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetting, og medlemmene skal ha engasjement for og
kompetanse om flerkulturelle minoriteter.

2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og representerer ikke
partier, organisasjoner eller fagmiljoer som eventuelt foreslar disse.

2.5 Medlemmer fra politiske partiene kan ikke veere fast medlem eller varamedlem av bystyret.
2.6 Utvalgets funksjonstid felger kommunevalgperioden.
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3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer

3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra organisasjoner,
fagmiljper, politiske partier og innbyggere.

3.2 Fglgende grupper er representert i utvalget:

3.3 Apne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljo (fire medlemmer med
varamedlemmer).

3.4 Foreslatt av organisasjoner som representerer flerkulturelle mangfoldet (fire medlemmer
med varamedlemmer).

3.5 Foreslatt av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).

4 Utvalgets arbeid

4.1 Utvalget har rett til 8 uttale seg i alle saker som angar flerkulturelle minoriteter.

4.2 Utvalget kan pa eget initiativ ta opp og utrede saker.

4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.

4.4 Utvalget holder moter minst seks ganger i dret.

4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver
arbeidsutvalget skal fa.

4.6 Utvalget kan pa eget initiativ drive informasjonsarbeid bade utad og innad i kommunen.
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside pa Oslo kommunes hjemmesider. Her presenteres radets
meteinnkallinger, mgtereferater, hgringsuttalelser og annet aktuelt stoff.

4.8 4.8 Utvalget utarbeider drsmelding som legges fram for bystyret.

5 Rutiner og saksbehandling

5.1 Saker som gjelder flerkulturelle minoriteter, skal forelegges utvalget av byradet og
bystyret.

5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i byradsavdelingene.

5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene pa et sa tidlig tidspunkt i
saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

5.4 Utvalgets uttalelse skal fglge saken til det kommunale organet som endelig avgjor saken.
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder sa langt de passer for utvalget.

6 Sekretariat og okonomi

6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplaering.

6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byradets beslutning.

6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til & uttale seg for
budsjettet vedtas.

6.4 Medlemmer i utvalget godtgjeres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om
folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Oslo kommune § 7 nr. 1 Utvalgskategori A.

2.
Bystyret oppnevner fglgende medlemmer og varamedlemmer til Utvalget for flerkulturelle
minoriteter 2023-2027:

Side 15 av 28



Medlem: Kafia Hashi Mohamud
Dahab Hadgu (vara)

Medlem: Sadia Igbal
Varamedlem: Hakim Nyumah

Medlem: Afshan Rafiq
Varamedlem: Helin Sado

Medlem: Katja Busuttil
Varamedlem: Amanuel Raga Yadate

Medlem: Nosizwe Lise Baqwa
Varamedlem: Sahra Jaber

Medlem: Mai Vo
Varamedlem: Natalia Solodka

Medlem: Ann Elise Finbog
Varamedlem: Nana Dua-Mensah

Medlem: Sumeet Singh Patpatia
Varamedlem: Mobin Anwar

Medlem: Djulja Spatalaj
Varamedlem: Synngve Marie Hansen

Medlem: Salvatore Massaiu
Varamedlem: Said Mahamood Ali

Medlem: Tina Mariama Sarr
Varamedlem: Ubah Abdullah Aden

Medlem: Fredrick Otieno Makosir
Varamedlem: Karen Contreras Lisperguer

3.
Bystyret oppnevner Ann-Elise Finbog til leder og Mai Vo til nestleder i Utvalget for flerkulturelle
minoriteter.

4,
Byradssak 1036/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

Helse- og sosialutvalgets behandling:
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Saken ble behandlet sammen med sak 13/24

Votering:

Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt.

Arkivsak: 23/2238-2
Sak 07/24 Byradssak 252/2023 - Utvalget for kjonns- og
seksualitetsmangfold - Oppnevning av nye medlemmer og
varamedlemmer - Endring av navn, hjemmel og reglement
2023-2027

Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1.
Bystyret fastsetter fglgende reglement med hjemmel i kommuneloven §§ 5-7 og 5-13. jf. § 5-1
andre ledd bokstav d:

Reglement for utvalget for kjgnns- og seksualitetsmangfold

Hjemmel: Fastsatt av Oslo bystyre [dato] med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 5-13, jf. § 5-1 andre ledd bokstav d.

1 Formal

1.1 Utvalget er et radgivende organ for byradet og bystyret i saker som angar personer som
bryter med normer for kjgnn og seksualitet, og skal medvirke til at sentrale politiske
malsetninger om kjgnns- og seksualitetsmangfold blir ivaretatt.

1.2 Utvalget skal bidra til & sikre en bred, apen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder
kjonns- og seksualitetsmangfoldet, og oke kunnskapen om personer som bryter med normer for
kjonn og seksualitet blant kommunens ansatte, folkevalgte og innbyggere.

2 Sammensetning og funksjonstid

2.1 Bystyret oppnevner utvalgets medlemmer og varamedlemmer og velger leder og nestleder.
2.2 Utvalget bestar av 13 medlemmer med personlige varamedlemmer.

2.3 Utvalget skal ha en mangfoldig sammensetning, og medlemmene skal ha engasjement og
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kompetanse om kjgnns- og seksualitetsmangfold.

2.4 Utvalgets medlemmer og varamedlemmer er personlig oppnevnt, og representerer ikke
partier, organisasjoner eller fagmiljger som eventuelt foreslar disse.

2.5 Medlemmer fra de politiske partiene kan ikke veere fast medlem eller varamedlem av
bystyret.

2.6 Utvalgets funksjonstid felger kommunevalgperioden.

3 Forslag til medlemmer og varamedlemmer

3.1 Sekretariatet innhenter forslag til medlemmer og varamedlemmer fra organisasjoner,
fagmiljger, politiske partier og innbyggere.

3.2 Fglgende grupper er representert:

e Apne plasser for innbyggere og personer fra fagmiljger (fire medlemmer med
varamedlemmer).

e Foreslatt av organisasjoner som representerer kjgnns- og seksualitetsmangfoldet (fem
medlemmer med varamedlemmer).

e Foreslatt av partigruppene i bystyret (fire medlemmer med varamedlemmer).

4 Utvalgets arbeid

4.1 Utvalget har rett til & uttale seg i alle saker som angar kjgnns- og seksualitetsmangfoldet.
4.2 Utvalget kan pa eget initiativ ta opp og utrede saker.

4.3 Utvalget behandler ikke saker som gjelder enkeltpersoner.

4.4 Utvalget holder moter minst seks ganger i dret.

4.5 Utvalget kan opprette arbeidsutvalg. Utvalget bestemmer selv hvilke oppgaver
arbeidsutvalget skal fa.

4.6 Utvalget kan pa eget initiativ drive informasjonsarbeid bade utad og innad i kommunen.
4.7 Utvalget har en egen hjemmeside pa Oslo kommunes hjemmesider. Her presenteres radets
meteinnkallinger, mgtereferater, hgringsuttalelser og annet aktuelt stoff.

4.8 Utvalget utarbeider drsmelding som legges fram for bystyret.

5 Rutiner og saksbehandling

5.1 Saker som angar kjonns- og seksualitetsmangfoldet, skal forelegges utvalget av byradet og
bystyret.

5.2 Utvalget skal orienteres om aktuelle saker som er under arbeid i byradsavdelingene.

5.3 Det skal etableres rutiner som sikrer at utvalget mottar sakene pa et sa tidlig tidspunkt i
saksbehandlingen at utvalgets uttalelse har mulighet til & pavirke utfallet av saken.

5.4 Utvalgets uttalelse skal fglge saken til det kommunale organet som endelig avgjor saken.
5.5 Bestemmelsene i forskrift om medvirkningsordninger gjelder sa langt de passer for
utvalget.

6 Sekretariat og ekonomi

6.1 Utvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp og opplaering.

6.2 Sekretariatet for utvalget plasseres etter byradets beslutning.

6.3 Utvalget disponerer eget budsjett til driftsmidler. Utvalget har rett til & uttale seg for
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budsjettet vedtas.

6.4 Medlemmer i utvalget godtgjgres etter forskrift 18. november 2020 nr. 2439 om

folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Oslo kommune, Oslo § 7 nr. 1 Utvalgskategori

A.

2.

Bystyret oppnevner fglgende medlemmer med varamedlemmer til utvalget for kjgnns- og

seksualitetsmangfold for valgperioden 2023-2027:

Medlem: Ole M. Thorshaug Kristiansen
Varamedlem: Helin Sado

Medlem: Ane Ma Lothe Strand
Varamedlem: Tore Anton Wiik

Medlem: Mona Hegvset
Varamedlem: Christer Reinholdsson Halseth

Medlem: Per-Karsten Nordhaug
Varamedlem: Karl Magnus N.C.D. Nyeng

Medlem: Jan Elisabeth Lindvik
Varamedlem: Rolf Martin Angeltvedt

Medlem: Stephen Ahamefula Adom
Varamedlem: Solveig Gjesdal

Medlem: Jane-Victorius Gipling Bonsaksen
Varamedlem: Sam Achelous Ohrt

Medlem: Eva Solem
Varamedlem: Dag Hakon Steinset Myrdal

Medlem: John Charles Earhart
Varamedlem: Eivind Breilid

Medlem: Beatrice Halsaa
Varamedlem: Niels Nyegaard

Medlem: Natalie Tominga Hope O'Donnell
Varamedlem: Sadik Qaka

Medlem: Luca Dalen Espseth
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Varamedlem: Georg André Unnemark

Medlem: Benyamin Farnam
Varamedlem: Risten Ravna Haetta

3.
Bystyret oppnevner Per-Karsten Nordhaug til leder og Stephen Ahamefula Adom til nestleder i
utvalget for kjgnns- og seksualitetsmangfold 2023-2027.

4,
Byrddssak 1058/20 vedtakspunkt 1 oppheves.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Votering:

Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt.

Arkivsak: 23/1905- 4
Sak 08/24  Privat forslag fra Ubah Aden (Uavh.) av 23.10.2023 - Ingen

barn skal etterlates i utlandet mot sin vilje

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Saken ble overfert til kultur- og utdanningsutvalget i forretningsutvalgets mgte 15.01.2024.Den
ble derfor ikke behandlet i mgtet.

Arkivsak: 23/1774- 2
Sak 09/24  Kontrollutvalgets sak 75 av 26.09.2023 - Rapport 17/2023

Oppfolging etter rapport 12/2020 Oppfolging av personer
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med ruslidelser

Helse- og sosialutvalgets vedtak:

Helse- og sosialutvalget merker seg at Kommunerevisjonens rapport 17/2023 Oppfelging etter
rapport 12/2020 Oppfelging av personer med ruslidelser viser at en rekke tiltak var iverksatt i
kjglvannet av rapport 12/2020.

Helse- og sosialutvalget er opptatt av at brukermedvirkning sikrer enkeltpersoners autonomi og
rettigheter, og er et middel til kvalitetssikring og utvikling av kommunens tjenester. Utvalget
konstaterer med bekymring blant annet at fire av bydelene oppgir at de ikke systematisk
innhenter brukersynspunkter pa tjenestene til personer med rusproblemer.

Helse- og sosialutvalget viser til opplysningen om at ti bydeler oppga at de ikke, eller ikke
systematisk, tilbed individuell plan til personer med rusproblemer. Det er grunn til 8 understreke
at pasient- og brukerrettighetsloven § 2-5 fastslar at den som har behov for langvarige og
koordinerte helse- og omsorgstjenester har rett til 8 fa utarbeidet en individuell plan, samt rett
til & fa en egen koordinator som leder planarbeidet. Helse- og sosialutvalget forutsetter at
byradet sikrer at kommunen folger loven.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

MERKNADER

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, deler kontrollutvalgets bekymring
over at 10 bydeler oppga at de ikke tilbgd brukeren individuell plan ihht. gjeldene lovverk. Disse
medlemmer er sveaert opptatt av brukermedvirkning og deler derfor ogséa her kontrollutvalgets
bekymring over at 4 bydeler oppga at de ikke systematisk innhentet brukersynspunkter pa
tjenester til personer med ruslidelser.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra H, V og F, stetter det nye byradets prioritering av
rusfeltet og arbeid for 8 sikre et lovmessig tilbud i trdd med brukernes behov.

FORSLAG:

Forslag fra utvalgsleder Julianne Ofstad (F):

Utvalget gjor kontrollutvalgets vedtak til sitt eget vedtak.
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Votering:

Utvalgsleders forslag ble enstemmig vedtatt.

Arkivsak: 23/1776- 2
Sak 10/24  Kontrollutvalgets sak 77 av 26.09.2023 - Rapport 16/2023

Kvalitet i helsehus

Helse- og sosialutvalgets innstilling:

1.
Bystyret ser sveert alvorlig pd at Kommunerevisjonens rapport 16/2023 Kvalitet i helsehus viser
at det var store utfordringer med 3 sikre tilfredsstillende kvalitet ved helsehusene i kommunen.

Bystyret legger til grunn at byradet tar situasjonen pa sterste alvor, og at byraden for helse,
eldre og innbyggertjenester sgrger for at anbefalingene i rapport 16/2023 blir fulgt opp.

Bystyret merker seg at ved alle helsehusene var den faktiske bemanning lavere enn planlagt
bemanning, og at pleiefaktoren ikke var oppnadd ved noen av helsehusene. Bystyret ber om at
det, i samarbeid de ansatte og deres organisasjoner, utarbeides reviderte bemanningsplaner
basert pa de reelle pleie- og omsorgsbehov. Planene ma fglges av konkrete tiltak for & rekruttere
og beholde helsepersonell.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

MERKNADER:

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, ser sveert alvorlig pa funnene fra
Kommunerevisjonens rapport «Kvalitet i Helsehus». Byens innbyggere og deres parorende skal
veere trygge pa at de far riktig behandling med kompetente ansatte nar de er innlagt. Disse
medlemmer er kjent med at avvikene er tatt tak i og at det jobbes kontinuerlig for & heve
kvaliteten. Disse medlemmer viser til at det allerede er iverksatt omfattende tiltak ved
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helsehusene. Det gjelder blant annet spesialisering av plassene med inndeling i
rehabiliteringsplasser, avklaringsplasser og skjermede plasser, og gkning av antall
avlastningsplasser, samt at avlastningsplasser skilles ut fra helsehusene. Videre er bemanningen
styrket med servicemedarbeidere og besgksverter ved alle helsehusene.

Disse medlemmer legger til grunn at Helsehusenes forhold til hjemmebaserte tjenester og til
spesialisthelsetjenesten kommer til behandling pa et senere tidspunkt.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra H og V, viser til Hgyres og Venstres merknader i
forbindelse med utvalgets behandling av Byradssak 60/2023 - Omorganisering av helsehus i
Oslo. Disse medlemmer er sveert glad for at det borgerlige byradet folger opp helsehusene tett.

Utvalgets flertall, medlemmene fra H, A, MDG, SV, V, R og F, vil takke kommunerevisjonen for en
god og detaljert rapport om tilstanden pa helsehusene i Oslo. | 2022 ble det avdekket uverdige
forhold ved noen av helsehusene i Oslo. Pasienter og deres pargrende sto fram med vonde
historier som gjorde inntrykk pa mange. Mange stilte spgrsmalet: Hvordan kunne disse historiene
oppsta?

Utvalgets mindretall, medlemmene fra A, MDG og SV, viser til at Byradet tok situasjonen pa
alvor. | lgpet av desember 2022 og januar 2023 ble det bevilget over 20 millioner kroner for a
styrke bemanning, oke kompetanse og tilsette maltidsverter pa helsehusene. | april 2023
fremmet byradet en sak for bystyret om omorganisering av helsehusene, der helsehusene ble
styrket med ytterligere 62 millioner kroner, i tillegg til 41 millioner til nytt
pasientvarslingssystem. Totalt ble helsehusene styrket med 123 millioner kroner.

Disse medlemmer viser til hovedgrepene i saken som ble fremmet til bystyret:

En spesialisering av tilbudene ved hvert helsehus med plasser for rehabilitering, avklaring og
skjerming.

Mottaksfunksjonen pa den enkelte helsehus styrkes, og det etableres mottaksteam med
sykepleie og legekompetanse pa hvert helsehus. Bydelene skal delta i mottaksteamet.

Helsehusplasser skal ikke lengre brukes til avlastning, men legges til egne avdelinger som er
bedre tilrettelagt for denne pasientgruppen og deres pargrende

Bruk av velferdsteknologi skal oppskaleres og det innferes moderne pasientvarslingssystemer.

Utvalgets flertall, medlemmene fra A, MDG, SV, R, F og PS, mener at rapporten fra
kommunerevisjonen og andre rapporter som er utarbeidet viser at tilbudet ved helsehusene ikke
har veert godt nok tilpasset befolkningens behov. Spesielt gjelder dette eldre pasienter som
skrives ut fra sykehus, mennesker med demenssykdom og pargrende som har behov for
avlastning. Utfordringene er sammensatte, og handler om samarbeidet mellom helsehusene og
sykehusene og samarbeidet mellom bydelene og helsehusene, vel s8 mye som situasjonen ved
det enkelte helsehus.
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Utvalgets mindretall, medlemmene fra A, MDG og SV, mener at rapporten vi n har fatt
underbygger at tiltakene byradet har foreslatt, og som bystyret vedtok i april, var treffsikre svar
pa utfordringene ved helsehusene. Det er vi forngyd med. Samtidig ma vi erkjenne at vi star
overfor store, utfordringer i helse- og omsorgssektoren fremover. Med en forventet dobling i
antall eldre over 80 ar frem mot 2030, er det ngdvendig & sikre at alle far ngdvendig og riktig
tilbud om sykehjemsplass nar de trenger det.

Disse medlemmer viser til at frem mot 2040 vil antall personer med demenssykdom i Oslo
dobles fra 10 000 til 20 000. Samtidig blir vi flere eldre som har kompliserte sykdomsbilder,
feerre i yrkesaktiv alder til 4 jobbe i helse- og omsorgstjenestene, og kommunene tar stadig over
flere oppgaver som tidligere & til sykehusene. Dette utfordrer tjenestene vare.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra A, MDG, SV og R, viser til at ogsa den eksterne rapporten
som ble utarbeidet, avdekket ogsa at det knaker i samhandlingen mellom sykehus og kommune.
Funnene der indikerer at dette ikke er et rent «osloproblem», men et varsel om at vi ma tenke
annerledes for & sikre en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste for arene som kommer. Vi ma
ogsé erkjenne at utfordringene som er avdekket ved helsehusene krever en tillitsbasert
samhandling mellom sykehus, helsehus og Oslos 15 bydeler.

Disse medlemmer erkjenner at for en stor og kompleks kommune som Oslo vil det vaere naturlig
a se pa flere tiltak pa sikt. Vi ma tilpasse oss til innbyggernes behov, organisere tjenestene vare
og bygge kompetanse slik at vi er godt skodde for 8 mgte disse utfordringene. Det betyr at vi
ogsé ma investere i kompetansen til vare egne ansatte.

Derfor etablert det forrige byradet et kompetansefond pa 175 millioner kroner, som skal brukes
til kompetanseutvikling hos ledere og medarbeidere innenfor helse- og omsorgstjenestene.
Gjennom slike kraftfulle grep kan en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste sikres, men vi ma
aldri stoppe & utvikle oss.

Disse medlemmer viser til at det forrige byradet i sin tilleggsinnstilling foreslo & ke dette
kompetansefondet med ytterligere 150 millioner kroner, men at det nye Hoyre-ledede byradet
kuttet disse pengene da de la fram sitt forslag til budsjett for 2024.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra R og F, viser til at rapporten fra kommunerevisjonen om
helsehusene for undersgkelsesperioden 2022-mai 2023 viser at samtlige helsehus var dramatisk
underbemannet (vikarbruk tilsvarende mellom 25 og 45% av samlet timeverk 2022) og at
ufagleerte ofte erstattet kvalifisert personale, inkludert sykepleiere.

Disse medlemmer mener det blir vanskelig for kommunen & rekruttere fagleert personale nar det
pa denne maten blir signalisert at kommunen som arbeidsgiver ser ut til & tro at hvem som helst
kan erstatte sykepleierens eller helsefagarbeiderens jobb - uten at det gar utover
tjenestekvalitet og pasientsikkerhet.

Disse medlemmer viser til at rapporten inneholder eksempler pé hvordan denne
bemanningssituasjonen gar utover forsvarlig tjenesteyting og pasientsikkerhet. Det fortelles for
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eksempel at ansatte kan bli satt til & utfgre oppgaver de ikke har kvalifikasjoner eller oppleering
for (som & dele ut medikamenter, sette insulin og blodfortynnende medisin eller utfgre
dialysebehandling). Sentrale oppgaver som a sgrge for riktig og tilstrekkelig erneering er iblant
blitt lgst ved 8 gi ernaeringsdrikk fordi det gar raskere enn & hjelpe pasienten & spise.
Ernaeringsdrikken kan til gjengjeld gi pasienten kvalme. Selv om slikt bare skjer en sjelden gang,
er det tegn pa at tjenestekvaliteten ikke er forsvarlig i lovens forstand.

Disse medlemmer registrerer at det blir vist til at pleiefaktoren ikke var oppnadd ved noen av
helsehusene. Pleiefaktoren beregnes vanligvis ved & dele antall drsverk for «pleiere» pa antall
beboere. Den forteller ingenting om fordeling etter kvalifikasjoner, om faktisk bemanningen pa
dag, kveld og natt, eller om beboernes behov. Den kan brukes i budsjettsammenheng, men
forteller ikke om bemanningen er forsvarlig og tilstrekkelig i en konkret institusjon. Kartlegging
av arbeidsforhold og bemanning krever andre metoder og en kombinasjon av metoder, slik
rapporten fra kommunerevisjonen viser.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra A, MDG, SV og R, papeker at bystyret vedtok viktige
forslag varen 2023, i forbindelse med bystyresak 111/23 Byrddssak 60/2023 av 19.04.2023.
Det ble blant andre vedtatt at bystyret ber byradet om 8 kartlegge arbeidsforholdene (punkt 1) i
tillegg til bemanning og kvalifikasjoner (punkt 2). Kommunen har arbeidsgiveransvar i tillegg til
ansvar for tjenestekvalitet. Nar det er vanskelig a opprettholde tjenestekvaliteten, slik rapporten
viser, betyr det sveert ofte at de ansattes arbeidsforhold heller ikke er forsvarlige. De ansatte vil
alltid strekke seg langt for & sikre tjenestekvaliteten, selv nar ressursene er utilstrekkelige.
Dette blir ogsa papekt i Kommunerevisjonens rapport, for eksempel pé s. 23:

Ansatte vi snakket med, oppga at de strakk seg langt for & gjennomfere oppgavene de var satt
til, selv om de opplevde at bemanningen ofte var altfor lav. Fglgende enkeltutsagn illustrerer hva
flere ledere og ansatte uttrykte: En konsekvens ved for lav bemanning er at pasientene ma vente
pa a fa hjelp. Ingen gnsker a prioritere bort noen oppgaver, det som haster mest, blir prioritert.
De ansatte strekker seg veldig langt.

Utvalgets mindretall, medlemmet fra R, mener overtid, dobbeltvakter og langvakter kan vaere
resultatet. Utilstrekkelig tid til pauser, hvile og s@vn gker risikoen for muskelskjelettskader, i
tillegg til at det gar utover pasientsikkerheten. Helsepersonell utsettes for en negativ
stressbelastning hvis de engster seg for a gjore feil, for eksempel nar de far oppgaver de ikke er
kvalifisert for, eller ma forssmme viktige oppgaver pga. tidspress, kanskje nedprioritere
rehabilitering til selvhjulpenhet for & rekke & gi nedvendig stell til alle.

Utvalgets mindretall, medlemmene fra A, MDG, SV og R, viser til at med hjemmel i
arbeidsmiljgloven sier vedtakets punkt 1 at kartleggingen av arbeidsforholdene i helsehusene ma
skje i samarbeid med representanter for de ansatte, tillitsvalgte og verneombud for & finne ut om
forholdene er forsvarlige. Jf. AML §§ 3-1 og 4-1. | punkt 2 star kartleggingsmetoden neermere
beskrevet. Lokale ledere skal i samarbeid med tillitsvalgte og verneombud drgfte behovet for
flere ansatte. Det star videre: «Kartleggingen skal konkludere med hvor mange flere ansatte som
trengs og hvilke kvalifikasjoner disse begr ha, for 8 kunne gi forsvarlige tjenester til brukerne. Jf
AML §§ 3-1 og 4-1.» Disse delene av vedtaket er forelgpig ikke fulgt opp. Kommunerevisjonens
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rapport ser bare pa bemanningen i forhold til tjenestekvalitet og viser til helse- og
omsorgstjenesteloven og helsepersonelloven, men ikke til forsvarligheten av arbeidsvilkarene og
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

FORSLAG:
Tilleggsforslag fra Siavash Mobasheri (R):

2.

Bystyret ber byradet gjennomfgre kartleggingen av de ansattes arbeidsforhold i samsvar med
bystyrets vedtak av 19.04.2023 i sak 111/23 Byraddssak 60/2023 av 19.04.2023 punkt 1 og 2.
Dette ma gjores i samsvar med arbeidsmiljglovens krav til medvirkning fra tillitsvalgte og
verneombud pa det aktuelle arbeidsstedet, slik der er beskrevet i bystyrets vedtak punkt 1 og 2.

3.

Bystyret ber byradet komme tilbake til bystyret pa egnet vis om hvilke konkrete tiltak som er
gjort nar det gjelder bystyrets vedtak av 19.04.2023 i sak 111/23 Byradssak 60/2023 av
19.04.2023 vedtak punkt 3 til 8.

Votering:

Kontrollutvalgets innstilling ble enstemmig tiltradt.
Rs tilleggsforslag, punkt 2 og 3, fikk 6 stemmer (A, MDG, SV og R).

Arkivsak: 23/1618-7
Sak 11/24 Innbyggerforslag av 07.09.2023 - Endring av
apningstidsforskriften i Bjorvika nord

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Martin Skaug Halsos pa vegne av initiativtakerne presenterte forslaget og svarte pa spersmal fra
utvalgets medlemmer.

Saken ligger til fortsatt behandling i helse- og sosialutvalget.
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Arkivsak: 23/2026- 4
Sak 12/24 Byradssak 6/2024 - Oslo kommunes hgringssvar pa
ekspertgrupperapport om barn i fattige familier

Helse- og sosialutvalgets behandling:

FORSLAG:
Utsettelsesforslag fra Julianne Ofstad (F):

Saken utsettes

Votering:

Utsettelsesforslaget ble enstemmig tiltradt.

Saken ble utsatt og ligger til fortsatt behandling i utvalget.

Arkivsak: 23/2240- 4
Sak 13/24 Byradssak 7/2024 - Utvalget for flerkulturelle minoriteter -
Oppnevning av medlemmer og varamedlemmer - Endring av
navn, hjemmel, reglement og sammensetning 2023-2027 -
Oppnevning av nytt varamedlem

Helse- og sosialutvalgets innstilling:
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1.
Leif Zerach Knutsen oppnevnes som varamedlem i utvalget for flerkulturelle minoriteteri
perioden 2023-2027.

2.
Ubah Abdullah Aden trekkes fra forslaget til varamedlem i utvalget for flerkulturelle minoriteter.

Helse- og sosialutvalgets behandling:

Saken ble behandlet sammen med sak 6/23

Votering:

Byradets innstilling ble enstemmig tiltradt.

Bystyrets sekretariat
Lina Rosenvinge
utvalgssekreteer
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