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PS Grorud bydelsutvalg

Opprettelse av rad for mangfold og integrering i Bydel Grorud

Bakgrunn:

Grorud arbeidsutvalg (AU) besluttet i mgte 30. oktober 2023 at det skal legges fram en sak om
etablering av rad for mangfold og integrering i Bydel Grorud.

Noen bydeler har allerede etablert rad for mangfold og inkludering/ integrering i Oslo, med
folgende eksempler som bakgrunn/ innhold:

e Réadet skal arbeide for 8 styrke ulike minoritetsspréaklige gruppers deltakelse i politikk og
samfunnsliv

e Radet skal veere et radgivende organ for bydelsutvalget

e Radet kan bidra i arbeidet med a styrke ulike minoriteters deltakelse i politikk og
samfunnsliv

e Ré&det kan bidra til dialog mellom ulike befolkningsgrupper

e Réadet for mangfold og inkludering bestar hovedsakelig av representanter for foreninger,
grupper og organisasjoner i bydelen

e RA&det skal jobbe med saker som sikrer mangfold, antirasisme og inkludering, samt styrke
ulike minoritetsgruppers deltakelse i bydelen

Bydelsdirektorens forslag til vedtak:

Bydelsdirektoren foreslar ikke vedtak i denne saken.



Saksframstilling:

Ved etablering av rad for mangfold og integrering i Bydel Grorud ma fglgende rammevilkar
vurderes:

Rédets funksjon

Antall medlemmer
Sammensetning av radet
Mgtefrekvens

Mgtehonorar for medlemmer
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Saken ble behandlet i Grorud bydelsutvalg 16. november med fglgende vedtak:
Saken oversendes Grorud arbeidsutvalg for videre behandling.

| mote i Grorud arbeidsutvalg 27. november ble saken vurdert, med fglgende tillegg:
Administrasjonen lager en oversikt over mulige organisasjoner som kan veere aktuelle d kontakte
for deltakelse i radet.

Utlysning

Erfaring fra andre bydeler viser at radene kan besta av representanter bade som enkeltpersoner
og fra organisasjoner som Antirasistisk senter. Det foreslads derfor at bydelen spker kandidater
til rddet overfor minoritetsgruppers organisasjoner hvor vi ber om forslag til kandidater.

Retningslinjer for radet

Bydelsdirektoren foreslar retningslinjer for radet som folger.
Retningslinjene er inspirert av andre bydelers retningslinjer for samme rad:

Overordnet for radet
Rédets hovedfokus er etnisk mangfold. Etnisk mangfold kan inkludere flere grupper, som urfolk,
nasjonale minoriteter, innvandrere og etterkommere av innvandrere.

1. Hensikt og formal

e Radet er et radgivende organ for bydelsutvalget i Grorud, pa lik linje med gvrige rad i
bydelen. Radet kan avgi uttalelse i saker som skal legges fram for bydelsutvalget i samme
moterekke.

e Radet kan bidra i arbeidet med & styrke minoriteters deltakelse i politikk og samfunnsliv i
Bydel Grorud.

e Ré&det kan bidra til dialog mellom ulike befolkningsgrupper.

2. Mandat og rammer

e Ré&det skal behandle saker som angar mangfold i befolkningen i Bydel Grorud.

o Radet skal pase at integrerings- og mangfoldsperspektivet blir ivaretatt i tiltak i saker til
bydelsutvalget.

e Radet kan ta opp saker pa eget initiativ. Forslag til saker oversendes via bydelens
sekretariat til Grorud arbeidsutvalg, som beslutter saker for neste mgterekke.

e Radet kan drive informasjonsvirksomhet og utadrettet virksomhet mot befolkningen i
bydelen.



Radet skal veere livssynsnoytralt.

3. Antall representanter, sammensetning og kjgnnsfordeling

Radets leder oppnevnes av Grorud bydelsutvalg.

Leder og nestleder skal ha forskjellig kjgnn. Radet skal bestd av minst 40 % fra hvert
kjonn.

Radet skal besta av 8 medlemmer med 8 varamedlemmer.

To medlemmer og 2 varamedlemmene skal representere de politiske partiene i
bydelsutvalget.

To medlemmer og 2 varamedlemmer skal representere de stgrste minoritetsgruppene i
bydelen.

To medlemmer og 2 varamedlemmer skal, representere gvrige minoritetsgrupper.
Organisasjoner som jobber aktivt med mangfold og integrering, kan foresla inntil to
medlemmer med vara til radet.

4, Oppnevning og varighet

Medlemmene av radet oppnevnes av bydelsutvalget og oppnevnes for bydelsutvalgets 4-
arsperioder.

Organisasjoner som gnsker & stille med medlemmer til radet, melder skriftlig fra om
dette til bydelsadministrasjonen innen en gitt frist. Vedlagt skal protokoll fra
organisasjonens siste arsmgte samt organisasjonens vedtekter.

Ressurspersoner med minoritetsbakgrunn i bydelen kan oppnevnes uten a veere tilknyttet
en organisasjon.

Foreslatte medlemmer av radet ma veere engasjert, kjenne lokalmiljoet og bidra inn i
radets arbeid. Det innebarer at man kan snakke godt norsk.

Foreslatte medlemmer av rddet ma gi samtykke til radets retningslinjer.

Medlemmer som ikke mgter opp uten varsel eller gyldig forfall kan erstattes av
bydelsutvalget.

5. Virksomhet og moter

Radets mgter gjennomferes som en del av mgterekka i forkant av meter i bydelsutvalget.
Radet har samme mgtedag som gvrig rad i bydelen.

Medlemmer har moteplikt.

Mgtene i radet er apne for publikum og skal annonseres pa linje med bydelens gvrige rad,
komiteer og utvalg.

Mgtene starter med dpen halvtime, som er avsatt til innlegg fra bydelens beboere,
naeringsdrivende, organisasjoner og andre. Her er det mulig a stille spersmal, fremme
forslag eller annet. De som gnsker & holde innlegg i 8pen halvtime melder dette til
sekreteer for motet starter. Apen halvtime er til orientering for radets medlemmer og
ikke til debatt.

Rédet tar stilling til saker som er forberedt av administrasjonen til politiske komiteer og
utvalg. Saker til politisk behandling og protokoller

fra motene legges ut pa nettet.

Bydelsadministrasjonen holder sekretaer som skriver protokoll fra mgtene.

Deltakelse i rddet honoreres pa linje med bydelens gvrige rad.



Grorud mangfold-, oppvekst- og kulturkomité (MOKK)s behandling:

sette opp en gruppe, foreslatt av Shahla Sultani, Rodt:

Forslag fra Rgdt:

1)sette ned en gruppe pa 2 eller 3 som jobber med denne saken og lagger en konkret forslag til
neste mote.

Grorud mangfold-, oppvekst- og kulturkomité (MOKK)s vedtak:
Saken tas til orientering

Grorud arbeidsutvalgs behandling:

Grorud arbeidsutvalgs vedtak:
Administrasjonen lager en oversikt over mulige organisasjoner som kan vaere aktuelle a kontakte
for deltakelse i radet.

Grorud bydelsutvalgs behandling:
Forslag, foreslatt av Anders Roberg-Larsen, Arbeiderpartiet:
Saken oversendes Grorud arbeidsutvalg for videre behandling.

Anders Rgberg-Larsen, AP, forslag enstemmig vedtatt.

Grorud bydelsutvalgs vedtak:
Saken oversendes Grorud arbeidsutvalg for videre behandling.

Ayub Tughra
bydelsdirekter



