
 

 

 
RAPPORT FRA TILSYNSBESØK                   TILSYNSUTVALG 2 
 

Navn på tjenestested: avd. Østensjø, Abildsø Sykehjem 
Dato for besøket: 06.05.2020              Tidspunkt (fra kl. til kl.): kl. 11.30-12.20 
Anmeldt besøk 
Av tilsynsutvalgets medlemmer var følgende til stede: 
Randi Vollmerhaus, leder, Gunnar Pedersen, medlem og Roger Storslett, varamedlem 
Møtesekretær: Randi Vollmerhaus 
Kontakter under tilsynet: Avdelingsleder Sinisa Pejic 
Hvordan ble tilsynet gjennomført: Digitalt Zoom-møte, muntlig kommunikasjon 
Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet 
 

1. Samtale med avdelingsleder Sinisa Pejic  
 
Avdelingsleder er utdannet sykepleier, og jobbet tidligere som seksjonsleder for 
hjemmesykepleien i Søndre Nordstrand bydel. Han har jobbet 6 år i hjemmesykepleie i 
Bydel Søndre Nordstrand, hatt forskjellige roller der, som Seksjonsleder for 
hjemmesykepleie i 3 år. Han har jobbet på avd. Østensjø i to år. 
 
a. Om situasjonen på avd. Østensjø 
Det er 15 langtidsplasser og én korttidsplass på avd. Østensjø. Korttidsplassen benyttes av to 
beboere, som deler plassen med tre ukers frekvens. Det var noen dager med ledige plasser i 
mars/april etter to dødsfall - ikke knyttet til Korona. Det blir fullt belegg i løpet av den 
nærmeste tiden. 
Det har kommet melding om at en beboer som var innlagt på sykehus ikke kommer tilbake til 
avd. Østensjø, og en plass blir ledig. En av beboerne på korttidsplass ønsket forlengelse av 
oppholdet og det ledige rommet er nå i bruk av vedkommende inntil videre.  
Totalt 7-8 personer har vært i karantene på grunn av Korona, men ikke samtidig. 2 av dem 
var i 14 dager karantene etter reise. De andre var i karantene p. g. a. luftveissymptomer og 
karantenen varte kortere. Personalet bruker ikke munnbind på avdelingen til enhver tid. 
Smittevernutstyr brukes kun ved mistanke om smitte. Ingen beboere har fått påvist smitte. 
 
b. Tiltak for å unngå smitte, smittevernutstyr 
En ny beboer som kom fra sykehus ble rutinemessig testet, og ble i henhold til 
smittevernregler isolert på rommet. Pleierne var i full beredskap, og brukte fullt 
smittevernutstyr inne på det rommet.  
En av korttidsbeboerne ble også testet, men også i det tilfellet med negativt svar. 
Det har først vært rapportering om utstyr daglig til SYE, nå redusert til to ganger per uke. 
Smittevernutstyr fordeles sentralt. Avd. Østensjø har tilstrekkelig med 
hjelpemidler/smittevernutstyr, og har også sendt fra seg noe utstyr som det ikke var behov 
for. Det er streng praksis - pålagte regler følges med testing og karantene ved symptomer.  
Avdeling Østensjø har blitt delt opp i 2 grupper. Ved smitte kan aktuell gruppe isoleres. 
Tiltak innført i henhold til veileder.   
Håndtak og overflater mm desinfiseres - renhold er viktig. 
 
c. Personalsituasjonen 
En sykepleierstilling i 80 % er økt til 100 % med virkning fra 8. juni. Det har vært fremmet 
fem krav om fast ansettelse som helsefagarbeidere, tre helt nye og to om å få økt stilling.  
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En ansatt sendte krav om å øke stillingen sin fra 50 % og fikk den økt til 80 % fra og med  
1. april 2020. En annen ansatt hadde stilling på 58 % og fikk den økt til 75 % fra og med  
8. juni. De tre andre har fått 80 % stilling fra 8. juni. 
Pejic betrakter personalsituasjonen på avd. Østensjø som god, med god kompetanse på 
respirator. 
 
d. Sykefravær, ansatte i karantene? 
Sykefraværet i perioden jan-april var på 7,14 %. I mars: 8,12 %, og i april: 5,49 %.  
Det har vært to medarbeidere i 14 dagers karantene i april grunnet reise til utlandet. 
En årsak til at sykefraværet er lavere nå kan bl. a. være strengere hygieneregler. 
Det er også innført noen endringer i rapportering, alle med symptomer må ringe leder for å 
melde fra om sykefravær. Hygieneregler må følges, og jobbing på tvers er kuttet ut. 
 
e. Avvik 
Eksempel på avvik kan være en rullestol som står midt i rommet. Det er viktig å unngå 
ubetenksomme feilplasseringer som medfører brannfare. 
OBY fører tilsyn om brannsikkerhet, og avd. Østensjø har ikke hatt noen avvik på det. 
 
f. Bruk av tvang 
Ingen vedtak om tvang per nå 
 
Merknad: Utvalget fikk inntrykk av at Korona-situasjonen på avd. Østensjø er under 
kontroll. 
 
 
 
 
 
Oslo den 06.05.2020 
 
Randi Vollmerhaus(s)             Gunnar Pedersen(s)                     Roger Storslett(s) 
______________                    _________________                 _________________  
Leder tilsynsutvalg                 Medlem tilsynsutvalg                 Varamedlem tilsynsutvalg 
 
 
Tilsynsrapport oversendt til: 
1. Bydelsadministrasjonen/bydelsutvalget: 12.05.20 
2. Sykehjemsetaten til kommentering: 12.05.20 
3. Avdelingsleder avd. Østensjø: 12.05.20 
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