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RAPPORT FRA TILSYNSBESØK TILsYNsU1*V‘-;»sti:(%-*2--»-*—~~--“
Navn på tjenestested: avd. Østensjø, Abildsø Sykehjem
Dato for besøket: 07.03.2019 Tidspunkt (fra kl. til kl.): kl. 12.30-14.30
Anmeldt besøk
Av tilsynsutvalgets medlemmer var følgende til stede:
Randi Vollmerhaus, leder, Kjell Emil Granå og Vidar Vevik, medlemmer

Møtesekretær: Randi Vollmerhaus
Kontakter under tilsynet: Avdelingsleder Sinisa Pejic
Hvordan ble tilsynet gjennomført: Institusjonsbesøk, muntlig kommunikasjon

Tilsynsutvalgets rapport fra tilsynet

1. Samtale med avdelingsleder Sinisa Pejic

a. Om avd Øslensjø og beboerne
Det er fullt belegg, og én på venteliste. Situasjonen er stabil, men med veldig syke beboere.
Ingen nye beboere siden november. Opplæring av personalet gjennomføres i forhold til
diagnoser hos beboerne, f eks ble det holdt kurs med en spesialist fra sykehus i bruk av
pumpe for medisiner til en beboer. Pårørende, beboere og personalet er fornøyd.

b.  Personalsituasjonen
Det vil være to helsefagarbeidere og en fysioterapeut som går ut i foreldrepermisjon før
sommeren. Vikariatene blir utlyst. Én fast 80 % sykepleierstilling skal lyses ut.
Det jobbes med løsning for egen kalenderplan for sommerperioden.

c. Sykefravær
For hele 2018 var sykefraværet totalt på 6,48 %. Korttids 2,83 % og langtids 3,65 %.
Sykefraværet så langt i 2019 er høyt. Det er imidlertid avdekket at det ikke er relatert til jobb.
Det jobbes med oppfølging, og det er fortsatt fokus på nærvær. Noen har også vært på jobb
med tilrettelegging.

Måned 1-16 dager Over 16 dager Totalt
(korttidsfravær  ) (Iangtidsfravær)

Januar 2019 3,38  % 7,45 % 10, 83 %

Februar 2019 4,54  % 7,67 % 12,21 %

d. Klager
Det har vært én klage, fylkesmannen ga ikke medhold.

e. Kontraktstyrt ordning
Kontraktstyrt ordning krever kontinuerlig arbeid, men fungerer stort sett greit. Viktig at
tilbudet til beboerne er forsvarlig. Samarbeidet med bydelene er bra  — litt uoversiktlig p.t. i
forbindelse med omorganisering i bydelene.
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Bra dekning p.t. og fra 1. april vil dekningen i tjenesten øke fra 80 til 100 %

g.  Legedekning
Legedekningen er fortsatt bra, uendret siden oktober. Legen jobber også 50 % på Langerud,
og kan kontaktes ved behov. Det gjør løsningen fleksibel og bra for beboerne på avd.
Østensjø.

h. Ernæring/måltider
Middag serveres kl. 16. En gruppe har jobbet fram forslag til lunsjmeny.
Eksempel på rullerende tre-ukers lunsjmeny blir tilsendt etter møtet.
Avdelingsleder er opptatt av hvordan måltidet fungerer, og hvordan maten smaker.
Det skal arrangeres et seminar i mai sammen med Abildsø, med ernæring og
måltidsopplevelse som tema. Seminaret går over tre dager, og deltakerne blir delt opp til en
gruppe per dag.
Merknad: Utvalget ønsker å høre mer om arbeidet med måltidsopplevelser og ernæring i
neste anmeldte tilsyn.

Oslo den 07.03.2019

Vidar Vevik(s)Randi Vollmerhaus(s) Kjell Emil Granå(s)

Leder tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg Medlem tilsynsutvalg

Tilsynsrapport oversendt til:
1 .  Bydelsadministrasjonen/bydelsutvalget: 08.04.19
2. Sykehjemsetaten til kommentering: 08.04.19
3. Avdelingsleder avd. Østensjø: 08.04.19
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