Bydel Grorud

PROTOKOLL FRA DROFTINGER VEDR. OPPGAVEFORDELING

Saken gjelder: Byradet har bedt bydelene om & uttale seg om oppgavedeling
internt i kommunen.
Tidspunkt for drefting: 11. mars 2024

Tilstede arbeidsgiver:

Jarle Husstad, HR, gkonomi og utvikling
Cato Hansen, HR, gkonomiog utvikling

Tilstede
arbeidstakerorganisasjonene:

Marita Marsby Johnsen, Fagforbundet barn og oppvekst
Caroline Pryser Haienholm, Norske fysioterapeuters forbund
Ellen Marie Kristiansen, Fagforbundet forvaltning og service
Merethe Brasin Hagneess, Ergoterapeutforbundet

Arbeidsgivers forslag:

Arbeidsgiver gjennomgikk hovedpunktene i det som
oppfattes som en sentralt styrt prosess. Det har ikke vaert
anledning til & kjore en bred involvering gitt fristene satt av
byradet. Det vises til omdelt utkast til besvarelse fra
bydelen, og til gjennomgangen i motet. | all hovedsak sa
foreslas det ikke & redusere bydelens oppgaver, men heller
styrke oppgavene. Rent metodisk har byradet bedt om
vurdering av styrker og svakheter, og dette er forseksvis
droftet i utkastet. Det foreslas at utkastet sendes BU for
behandling, med evt innspill fra dere som er tillitsvalgte. Det
er en ytre frist til 4. april med & avgi innspill. Arbeidsgiver
ber om at utkast til besvarelse ikke omdeles for det er gjort
kjent for BU.

Tillitsvalgtes syn pa saken:

Tillitsvalgte slutter seg til hovedpunktene i gjennomgangen,
og er enig i at utkastet kan sendes til behandling i BU,
sammen med drgftingsreferat. Det tas forbehold om at en
nermere giennomgang kan fore til flere innspill senere.
Felgende er gitt som innspill i metet:
+ Ansvar og okonomi: Det at bydelen «eiers en bruker i
2 ar ved flytting til annen bydel - dette er ikke
hensiktsmessig.

Konklusjon og anbefaling:

Utkast til besvarelse er dreftet med tillitsvalgte og kan
sendes BU for videre behandling.




